
 

 

 

 

 

Ich interessiere mich für   
Führung in der Arbeitswelt Dialyse 
Bitte senden Sie mir Info-Material zu. 
 
 
Name: 

Vorname: 

 

Tel.:  

Fax: 

E-Mail:  

Anschrift: 

Einrichtung: 

 
INFORMATION UND ANMELDUNG 

unter Homepage  www.ifw-dialyse.de 

oder senden Sie dieses Formular als Anmel-

dung per Fax an  

Institut für Fort- und Weiterbildung der PHV 

Nehringstr. 17 

61352 Bad Homburg 

Telefon: 06172/127 460 

Fax: 06172/127468 

E-Mail: info@ifw.phv-dialyse.de 

Homepage: www.ifw-dialyse.de  
 
Gerne beraten wir Sie auch persönlich. 

 
 

 

 

 
 

Weitere Informationen direkt 
unter Telefon 06172-127-460 
oder auf unserer Homepage. 

 

 
 

Online Anmeldung 
und weitere Termine unter: 

www.ifw-dialyse.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Führung in der                
Arbeitswelt Dialyse 

Qualifizierung zur 

Leitung 

einer Dialyseeinrichtung 

 

 
Frankfurt/Main 

FIAD 24/1 Modul 1: 19.02. – 23.02.2024 

FIAD 24/1 Modul 2: 15.04. – 19.04.2024 

 

FIAD 24/2 Modul 1: 25.11. – 29.11.2024 

FIAD 24/2 Modul 2: 08.01. – 12.01.2025 

 

http://www.ifw-dialyse.de/
mailto:info@ifw.phv-dialyse.de
http://www.ifw-dialyse.de/
http://www.ifw-dialyse.de/


 

ZIELSETZUNG 

 

Dieses Kursangebot qualifiziert Pflegekräfte zur 

Leitung einer Dialyseeinrichtung. Alle wichtigen 

Themen zur Führung, Organisation, Kommuni-

kation, Betriebswirtschaft und insbesondere 

Personalplanung und –management werden 

intensiv behandelt.  

 

Die Teilnehmer sind nach dem Kurs in der La-

ge, die tägliche Führungsarbeit als Bindeglied 

zwischen Mitarbeitern und Ärzteteam mit Hilfe 

eines optimierten Team- und Besprechungsma-

nagement zu leisten, Lösungsansätze eigen-

ständig zu entwickeln und die besonderen Her-

ausforderungen des Veränderungsmanage-

ments und der damit verbundenen Führungsar-

beit positiv zu bewältigen. Die Begleitung und 

Motivation der Mitarbeiter und Patienten ist 

dabei wichtiges Kernthema.  

 

Die Vernetzung von theoretischem Input und 

praktischen Arbeitsthemen steht im Mittelpunkt.  
 

ZIELGRUPPE 

Pflegekräfte in der Dialyse, die als Leitungskraft 

in einer Dialyse tätig sind oder einen solchen 

Arbeitseinsatz planen.  

 

METHODEN 

 Vortrag  

 Workshop 

 praxisorientierte Übungssequenzen aus der 

Arbeit einer Leitungskraft in der Dialyse 

 E-Learning  

 vor- und nachbereitende Hausarbeiten 

 INHALTE 
 

 Führen und Managen; u. a. 

 Berufliches Selbstverständnis 

 Positionierung als Leitung 

 Mitarbeiterführung 

 Gestaltung von Kommunikation und  

Interaktion 

 Konfliktmanagement 

 Motivation 

 Grundlagen der Betriebswirtschaft  
 

 Organisationsgestaltung und  
gesetzliche Vorgaben; u. a. 

 Instrumente der patientenorientierten Prozess-

steuerung 

 Organisation der pflegerischen Arbeit und inter-

disziplinären Zusammenarbeit 

 Organisatorische Strukturen und Abläufe im 

Dialysebetrieb 

 Personalplanung 

 Gesetzliche und betriebliche Vorgaben wie 

Delegationsverantwortung, Haftungsfragen 

 Qualitätsmanagement (gesetzliche Vorgaben, 

Vorbereitung Audit u.a.) 
 

 Zugang zum Online-Lernsystem mit 

 Lernmodulen  

 Skripten, Fotoprotokollen, Studienbriefen 

 Organisation der Weiterbildung         

  

KURSVERLAUF 

 2 Zeitblöcke mit je 5 Tagen;  
Begleitende E-Learning-Module 

 
 
KOSTEN 
 

Die Teilnahmegebühr für die Veranstaltung beträgt 

2.400,00 Euro. 

In der Teilnahmegebühr enthalten sind  

 E-Learning-Zugang 

 Präsenzveranstaltungen (s. o.) 

 Verpflegung 

 (Mittag-, Abendessen, Getränke) 

 Zertifikat 

 

Nicht darin enthalten sind die Übernachtungs- 

kosten (Sonderpreis) und Frühstück.  
 

 
REFERENTEN 

Zertifizierte Trainer/Coaches,  

Kommunikationswissenschaftler, Pflegepädagogen,  

Betriebswirte 
 
KURSLEITUNG 

Jutta Janda 
 
 
TAGUNGSSTÄTTE 
 
Hardtwald-Hotel, Philosophenweg 31,  
61350 Bad Homburg 

 


